
Кредитные каникулы
Все участники СВО (контрактники,

мобилизованные и добровольцы), а также
члены их семей вправе воспользоваться
кредитными каникулами по кредитным
обязательствам, возникшим до дня
мобилизации (заключения контракта на
участие в СВО). Такое же право
предоставлено только мобилизованным
ИП и ООО, у которых мобилизованный -
единственный участник и директор. Если
они субъекты малого и среднего бизнеса .

Для физических лиц подходят любые
кредитные договоры, в т.ч.
потребительские и ипотечные.
Количество кредитных договоров, по
которым может быть предоставлен
льготный период, не ограничено.

Каникулы мобилизованным,
контрактникам и добровольцам
предоставляются с 21.09.2022 на весь
период участия в СВО плюс 30 дней
после демобилизации и продлеваются на
период лечения в больнице (если они
получили ранение или заболели). Для ИП
и ООО срок кредитных каникул чуть
больше - период участия в СВО и 90 дней
после.

Налогообложение, отчётность,
разрешения

Освобождены от НДФЛ и страховых
взносов практически все выплаты
мобилизованным, добровольцам и

контрактникам, а также суточные
работникам, направленным в
командировку в ДНР, ЛНР, Херсонскую и
Запорожскую области. Облагается НДФЛ
только часть денежного довольствия, за
вычетом социальной выплаты 158 000
рублей. Например, если участник СВО
получает довольствие 195 000 рублей в
месяц, то облагается налогом всего 37 000
рублей (сумма налога 4 810 рублей).
Иные выплаты участнику СВО и членам
его семьи НДФЛ не облагаются.

Также не облагается безвозмездная
помощь в виде денег или иного
имущества, полученных участником СВО
или членом его семьи, если она связана
со службой. Например, если работодатель
купил мобилизованному работнику
обмундирование или дал средства на его
покупку.

Мобилизованным и контрактникам
представляется налоговый вычет в
размере 3 000 рублей.

Также мобилизованным
продлили сроки:

- предоставления налоговых
деклараций (кроме НДС), бухгалтерской
(финансовой) отчётности, расчётов
авансовых платежей, расчётов сумм
НДФЛ, исчисленных и удержанных
налоговыми агентами, отчётов о
движении денежных средств в рамках
валютного контроля и др. ;

- уплаты всех налогов и сборов, в т.ч.
транспортного, земельного налогов и
налога на имущество, страховых взносов.
Исключение составляют: НДФЛ,
уплачиваемый налоговым агентом, налог
на прибыль, удержанный у источника
выплаты дохода, госпошлина, сбор за
пользование объектами животного мира.
Эти налоги и сборы нужно уплачивать в
обычном режиме .

Образование
Все участники СВО (и их дети)

могут поступить на бюджетные места по
программам бакалавриата и специалитета
в рамках отдельной квоты.
Соответствующие поправки вступили в
силу 24.06.2023. Квоту установили в
размере 10% от общего объёма
бюджетных мест по каждому
направлению подготовки. Тех, кто уже
поступил и обучается платно, в
первоочередном порядке переведут на



бюджет. Минобрнауки России уже
подготовило проект постановления
Правительства РФ о порядке
перераспределения вакантных мест.

Кроме того, участие в СВО будут
учитывать в качестве индивидуального
достижения абитуриента при
поступлении :

- в колледжи и техникумы, помимо
ЕГЭ и вступительных экзаменов;

- на обучение по программам
бакалавриата и специалитета.

Также участники СВО, уволенные с
военной службы, могут пройти
бесплатное обучение или получить
дополнительное профессиональное
образование по наиболее
востребованным специальностям.

ЖКХ
Все участники СВО и проживающие

совместно с ними члены семьи
освобождены от начисления пеней за
просрочку оплаты коммунальных услуг и
взносов на капитальный ремонт на
период участия в СВО. Причём
ресурсоснабжающие организации не
вправе приостановить или прекратить
предоставление коммунальных услуг при
наличии задолженности.

Мобилизованные также могут
заключить соглашение о рассрочке
коммунальных платежей.

Информационно-библиогра
фический сектор

предоставляет бесплатные услуги:

Поиск и подбор правовой, деловой, социально
значимой информации из печатных источников и
электронных баз данных.

Доступ к справочно-правовой системе
«Консультант Плюс» с предоставлением
печатной /электронной копии документов.

СПС «Консультант Плюс» - это:
 Кодексы и наиболее
востребованные законы;
 Тексты законодательных
актов федерального и
регионального значения;
 Актуальная справочная
информация.

* * * * *
График работы:

ежедневно с 11.00 до 18.00
без перерыва,

выходной – суббота, воскресенье.
Последний рабочий день месяца -

санитарный.

* * * * * * *
Макет и оформление: Г.А.Артемова, заведующий
информационно-библиографическим сектором

МКУ г. Лермонтова ЦБС

* * * * * * *
Информационно-библиографический сектор

МКУ города Лермонтова ЦБС,
Ленина ул., д. 20, г. Лермонтов,
Ставропольский край, 357342,

тел. 8(87935)3-12-03

Муниципальное казённое учреждение г. Лермонтова
«Централизованная библиотечная система»

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ
СЕКТОР
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