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"Развитие местной муни­
ципальной демократии, со­
здание оптимальной и эф­
фективной системы мес­
тного самоуправления - не­
обходимое условие обрете­
ния Россией качеств право­
вого, демократического го­
сударства. "
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ГОРОД ЛЕРМОНТОВ
Город Лермонтов нынешним летом празднует свое 40-летие. 

Возраст для города более чем юный. Однако история его возни­
кновения не совсем типична. Достаточно сказать, что до недавнего 
времени это был закрытый для всех посторонних населенный пункт, 
попасть туда могли лишь его жители или по особому разрешению.

Понятно, что предприятия города относились к военно-про­
мышленному комплексу. Сегодня уже не секрет, что город был 
создан для добычи и переработки урановой руды.

В 1949 году постановлением Совета Министров СССР было 
принято решение о разработке урановых месторождений возле 
территории нынешнего города. Одновременно началось формиро­
вание инфраструктуры населенного пункта в 10 тысяч жителей.

В 1953 году была поднята на гора первая руда и закончено 
строительство одного из основных сегодня предприятий - гидро­
металлургического завода.

В 1954 году был пущен основной завод по переработке руды 
- горно-химическое рудоуправление.

Все это время бурно строился и разрастался жилой поселок, 
называемый тогда "соцгородком”.

23 июля 1956 года было принято решение о присвоении ему 
статуса города.

Сегодня город Лермонтов, еще совсем недавно находивший­
ся на особом положении, когда блага социалистического государ­
ства отпускались сюда более щедро, чем другим, оказался в осо­
бенно трудном положении. Большая часть продукции, которую он 
выпускал, оказалась государству ненужной. Исчезли заказы, не у 
дел остались высококвалифицированные кадры. Безработица.

Но город не пал духом. Быстрыми темпами идет переобору­
дование предприятий,, внедрение новых технологий по производ­
ству продукции, имеющей спрос. Активную позицию в это трудное 
время заняла городская администрация под руководством своего 
Главы Сергея Васильевича Ушакова. И уже можно заявить, что без 
потерь прошла этот нелегкий путь городская система образова­
ния, здравоохранения. Очень много делается для социальной за­
щиты малоимущих слоев населения, да и каждый житель города 
покупает хлеб по цене одной из самых' низких в России.

По инициативе С.В.Ушакова город Лермонтов вступил в Ас­
социацию малых городов Юга России и в настоящий момент явля­
ется один из самых активных участников Ассоциации.

Сумеют оценить эти достижения городской администрации 
жители на предстоящих выборах мэра города? Как знать? Однако 
в любом случае им следует помнить русскую пословицу: “От добра 
добра не ищут.” Особенно она актуальна в такое нелегкое время.

Tit

НОВОСТИ АМГЮР
30 января 1996 года в городе Азове состоялось заседание 

оргкомитета фестиваля искусств Ассоциации малых города Юга 
России "Златая поляна Юга России".

Оргкомитет в составе заведующих отделов культуры горо­
дов Азова, Кропоткина, Лермонтова и Сальска принял решение 
провести фестиваль искусств АМГЮР "Златая поляна Юга Рос­
сии" по двум номинациям: эстрада и фольклор.

Фестивальная программа по номинации "фольклор" будет 
проведена в г.Азове с 19 по 28 июля 1996 года, а по номинации 
"эстрада" - в г.Кропоткине 7-8 сентября 1996 года.

Подготовлено по материалам заседания оргкомитета.

В Ассоциацию малых городов Юга России входят:

Азов, Батайск, Гуково, Константиновск, Звереве, Красный Сулин, 
Миллерово, Морозовск, Сальск, Шахты, Аксай, Донецк, Каменск - 
Шахтинский, Новошахтинск, Белая Калитва, Армавир, Крымск, 
Кропоткин, Лабинск, Новокубанск, Темрюк, Туапсе, Славянск-н?1- 
Кубани,Майский, Прохладный, Ипатово, Лермонтов, Георгиевск, 
Горячий Ключ.

Газета распространяется путем офисной доставки более чем 
в 50 городах Астраханской и Ростовской областей, Краснодарского и 
Ставропольского краёв, Кабардино - Балкарии, Калмыкии и Дагеста­
на.



ВСЕ ПРОБЛЕМЫ ОДНОТИПНЫ
Ушаков Сергей Васильевич -Гпава администрации города Лермонтова, уютно расположенного у подножия знаме­

нитой горы Бештау. *
Ушаков имеет высшее образование, по профессии строитель.
В свое время прошел трудовой путь от мастера строительного участка до председателя горисполкома. В 1991 

году с согласия общественных организаций города назначен на должность Главы администрации.
Женат, двое детей. Жена - директор СПТУ.
Хобби - охота, к которой пристрастился с юных лет.
В литературе отдает предпочтение книгам на исторические темы, которые, как утверждает он, нередко 

дают возможность проводить аналогии с современной жизнью.
Сергей Васильевич Ушаков - один из девяти кандидатов на пост мэра Лермонтова, выборы которого состоятся 

в феврале 1996 года.
Сегодня Глава администрации отвечает на вопросы нашего корреспондента.

- Сергей Васильевич, Вы возглавляли, воз­
главляете и, надо полагать, будете возглавлять 
администрацию города в один из самых трудных 
периодов в истории России. Какие основные про­
блемы в этот период Вам хотелось бы отме­
тить?

- Я думаю, во всем мире и во все периоды для 
Главы администрации эти проблемы однотипны. Если 
есть возможность для формирования солидного бюд­
жета, то и многие проблемы решаются безболезненно. 
Все наши трудности отсюда. Останавливается производ­
ство, продукция не реализуется, растет безработица - 
естественно, бюджет не пополняется, социальные про­
блемы выходят из “берегов”, как реки при наводнении.. 
И наоборот: когда промышленное производство растет, 
продукция находит сбыт, появляются рабочие места, 
казна пополняется, - жизнь города входит в свое русло 
и плавно, без всяких водоворотов течет через материи 
времени. Увы, нам пока до этого далеко.

В таких условиях от администрации требуется ис­
пользовать все возможности для увеличения бюджета 
(и не только внутренние, но и внешние). В прошедшем 
году нам был установлен, так сказать, сбалансирован­
ный бюджет: 9 миллиардов рублей по доходам и 9 мил­
лиардов рублей по расходам. Этого явно было недоста­
точно. В середине года бюджет был пересмотрен и ус­
тановлен в размере 11,5 миллиарда рублей. Но и этот 
показатель мы превзошли на 3 миллиарда рублей и в 
конечном счете бюджет составил 14,5 миллиардов руб­
лей. Получился некоторый диапазон для маневра, и мы 
им воспользовались сполна: кое-какие острые соци­
альные проблемы удалось решить.

- Известно, что Ваш город в недавнем про­
шлом был "закрытым”. Это означало, что Ваше 
производство ориентировано было на военно- 
промышленный комплекс, ну и, разумеется, пред­
полагало некоторые привилегии. Сегодня, все 
мы знаем, ВПК в бедственном положении, здесь 
наибольший процент безработицы. Естествен­
но, предположить, что контраст перехода от 
жизни в нашем базисе в бедственное положение 
оказался более резким и болезненным, чем в дру­
гих городах. Как решается эта проблема и, в 
частности, проблема безработицы?

- Действительно, в нашем городе были три пред­
приятия союзного подчинения: горнохимическое рудо­
управление (сейчас производственное объединение “Ал­
маз”), завод “Микроом” и завод “Оргтехника”. В те 
времена с ними никакой головной боли не было. Фи­
нансирование, снабжение - по высшей мере. Единствен­
ная забота - выполнение плана. В рамках конверсии 
прекратились заказы на добычу и переработку урана, и 
это очень больно ударило по городу, поскольку льви­
ная доля налогов поступала от этих предприятий. Со­
бственно, и город был построен ради этого производст­
ва. Потеряли большую часть заказов и два других на­
ших предприятия, входившие в систему ВПК. И это, в 
самом деле, очень больно ударило по населению наше­
го небольшого городка. Что в этих условиях можно сде­
лать? Тут двух мнений быть не может: нужно перепроф­
илировать предприятия, переориентировать их на нуж­
ды потребителя. В свою очередь для этого необходимы 
инвестиции, предоставление льготных кредитов, льгот­
ного налогообложения. Кое-что в этом направлении 
делается. Наши предприятия входят в особую экономи­
ческую зону. В прошлом году им было выдано 11 мил­
лиардов рублей льготных налоговых кредитов. В чем их 
суть?

Во-первых, выплата отодвинута на три года, во- 
вторых, очень небольшой процент годовых (11-12 про­
центов). Это, примерно, четверть центробанковской став­
ки. Что это дает?

Например, завод "Микроом” в прошлом году по­
лучил 4 миллиарда рублей льготных кредитов для орга­
низации производства рентгеновских аппаратов. Уже в 
первом квартале нынешнего года три таких аппарата 
будут собраны. Если учесть, что один аппарат будет 
продан нашему городу по льготной цене в 200 миллио­
нов рублей, то три аппарата - 600 миллионов рублей . И 
есть заказы. Понятно, что коллектив завода начинает с 
определенными энтузиазмом смотреть в будущее.

Аналогичная работа проводится на других пред­
приятиях. Управление строительства получило кредит 
на 5 миллиардов рублей для организации производства 

экологически чистых строительных материалов. Полу­
чают кредиты и малые предприятия. Ну а раз начинает­
ся новое производство, то появляются и новые рабочие 
места.

Это один путь борьбы с безработицей. Суть дру­
гого в том, что раньше 80 процентов трудоспособного 
населения было занято на производстве и только 20 % 
- в сфере обслуживания. Тут у нас в сравнении, с циви­
лизованными странами серьезный перекос. Сейчас раз­
работана программа, позволяющая желающим пройти 
переквалификацию и перейти из производства в сферу 
обслуживания. В нашем СПТУ специально открыты от­
деления модельеров, кулинаров, мастеров кройки и 
шитья, бухгалтерского учета и прочие. Так делается во 
всем мире, и нам надо просто следовать опыту.

- Ваше отношение к нынешнему правитель­
ству?

- В последнее время произошли серьезные пере­
становки в правительстве, которые нужно было сделать 
немного раньше. В частности А.Чубайса следовало уб­
рать давно. Именно с его подачи был нанесен серьез­
ный ущерб нашей промышленности. Нельзя было про­
водить приватизацию так необдуманно. У нас чудом со­
хранилось производственное объединение “Алмаз” (не 
успели акционироваться, поэтому какая-то надежда на 
его выживание осталась). Даже два года назад у нас в 
крае был В.Черномырдин. Перед ним четко и недвус­
мысленно был постелен вопрос об изменении налого­
вой системы. Он также однозначно обещал, что налого­
вая система будет пересмотрена в сторону благоприят­
ствования производителю. Ничего сделано не было. 
Производитель сегодня стоит на коленях, его налогами 
обирают, как липку. О каком экономическом подъеме в 
таких условиях может идти речь? Ведь есть же опыт 
Южной Кореи, Тайваня, где становящиеся на.ноги пред­
приятия практически освобождены от налогов, им дают 
возможность подняться. Отсюда и экономический взлет, 
который иногда называют чудом. Неужели наш народ 
не способен на такие чудеса? Дайте ему просто воз­
можность!

Наше налоговое законодательство - это в основ­
ном симбиоз американской и германской системы. Но 
ведь и там, когда начинается какое-то производство, 
ему включают зеленый свет: освобождают от налогов, 
предоставляют льготные предметы и т.д.. И в конечном 
счете такое предприятие, прочно встав на ноги, отдает 
государству и обществу долги в виде налогов многок­
ратно. У нас же почему-то никто о дне завтрашнем не 
думает. Какие-то временщики: лишь бы сегодня что-то 
урвать, а завтра хоть трава не расти. В этом отношении 
правительству, чтобы остаться, надо переменить свою 
политику на диаметрально противоположную. Я не хочу 
сказать, что идет какая-то распродажа народной со­
бственности, но его налоговая политика направлена на 
улучшение экономической ситуации. Я это чувствую по 
предприятиям своего города.

- Кто из современных политиков Вам импо­
нирует?

- Г.Явлинский как политик показал свою жизнес­
пособность на примере Нижнегородской области. Пусть 
там реформы не совсем совершенны, но они уже дали 
результат, и это в условиях сложной экологической си­
туации. Я с самого начала с интересом наблюдал за 
развитием партии Г.Зюганова. К сожалению, после того, 
как его партия получила парламентское большинство, 
он, на мой взгляд, изменился в сторону комчванства,

ПЕРСПЕКТИВЫ ЕСТЬ
Молодой город Лермонтов, вы­

росший у подножия горы Бештау, 
возле могучего горнодобывающего 
предприятия, снабжавшего оборон­
ную промышленность стратегическим 
сырьем, сегодня в нелегком положе­
нии. В заложниках у недоношенной 
Российской государственности, отка­
завшейся от продукции горнодобы­
вающего комбината, а заодно и за­
бывшей о людях, трудившихся на 
нем, оказался практически весь го- 

род.
Не все трудности выпали на 

долю вожаков комсомольских стро­
ек. И в наше время руководству го­
рода Лермонтов пришлось их испы­
тать. Но город выжил, кризис на 
исходе, и можно смело сказать, что 
у Лермонтова есть перспектива за­
нять свое место среди городов ку­
рортной зоны Кавказских минераль­
ных вод.

Год 1995 был действительно

появилось в его поведении какое-то высокомерие, дик­
тат. Думаю, что какую-то положительную лепту внес 
Е.Гайдар. Мне кажется, предпосылки для выхода Рос­
сии из кризиса были заложены именно им, несмотря на 
ошибки и трудности страны в этот период.

- Не могу обойти такой нелегкий вопрос, 
как события в Чечне, поскольку Ваш город, Сер­
гей Васильевич, находится от места военных 
действий не дальше Буденновска. Ваше отноше­
ние?

- Уверен, что кому-то это надо, иначе эта вакха­
налия давно была бы прекращена. Конечно, ошибки были 
допущены изначально: нельзя было заигрывать с рес­
публиками, играть на национальных чувствах. Вообще, 
у нас нет четкой политики в этом направлении. Нигде в 
цивилизованном мире не существует деления террито­
рии по национальному принципу. Все мы россияне. Сей­
час, когда» республики получают самостоятельность, куда 
им деваться без России? Ведь все специалисты там - 
россияне. А в принципе, надо уровнять права всех тер­
риторий. В этом смысле я сторонник Росселя.

Что же касается террористических актов, то они 
конечно же беспокоят россиян, особенно наших жите­
лей, находящихся в непосредственной близости от Чеч­
ни. Буденновск потряс. 126 человек погибших для тако­
го небольшого городка - ужасная трагедия! Что-то надо 
предпринимать решительное. Может быть, оборудовать 
границу по всем правилам. В Ессентуках уже организо­
ваны отряды самообороны. Это казаки и офицеры, уво­
ленные в запас, и воины-интернационалисты. Я считаю, 
это положительное явление. Дело в том, что милиция у 
нас работает теперь без выходных, как говорится, че­
рез день - на ремень. И отряды самообороны могли бы 
немного разгрузить милицию, какие-то вопросы контро­
лировать на подступах к городу. Это одна из задач, ко­
торую надо решать.

- У вас в городе, пожалуй, самый дешевый 
хлеб в России. Как Вам это удается?

- У нас нет своего хлебозавода, и мы тесно со­
трудничаем с Пятигорским хлебокомбинатом. Имеем 
договоренность с администрацией г.Пятигорска, об учас­
тии во всех мероприятиях по снижению цены на хлеб. 
Например, закупаем зерно сразу после уборки. Это на­
много дешевле, чем получать его в конце года. Кроме 
того, мы сейчас приобрели минипекарни, и, когда они 
заработают, вопрос изготовления хлеба вообще у нас 
снимется, поскольку одна минипекарня у нас уже не­
сколько лет выпекает хлеб по итальянской технологии. 
Это тоже даст возможность влиять на цену. А вообще, 
позиция администрации такова: хлеб должен быть об­
щедоступным. Пока человек способен покупать хлеб, 
он голодать не будет.

- И последний вопрос. Считаете ли Вы, Сер­
гей Васильевич, что должность Главы админис­
трации - Ваше призвание?

- Трудно сказать. Но как-то всегда так получа­
лось, что с пионерского возраста меня постоянно вы­
двигали лидером. Был я и председателем Совета дру­
жины, и секретарем комсомольской организации, в ар­
мии - замкомвзвода, в институте - комсоргом строитель­
ного отряда. Видимо, есть какие-то генетические пред­
посылки. Ну, а насколько они успешно реализуются, 
пусть скажут другие. Тем более, что скоро выборы.

- Что ж, удачи Вам!
- Спасибо.

А. Осипов.

нелегким. Кризис неплатежей при 
постоянном налоговом гнете не мог 
не сказаться на доходах населения.

Только благодаря усилиям го­
родской администрации удалось из­
бежать банкротства четырех градо­
образующих предприятий, выбив для 
них налоговый кредит на сумму свы­
ше двенадцати миллиардов рублей.

Ведется активная работа по со­
зданию для предприятий города 

(Продолжение на стр. 3)



(Продолжение. Начало на стр2.) 
условий для освоения новой кон­
версионной продукции. В резуль­
тате такие предприятия как 
"Эста”, "Оргтехника” и Управле­
ние строительством увеличили 
выпуск товаров народного пот­
ребления.

Ведется работа и в облас­
ти социального обеспечения: 
шестьдесят миллионов рублей 
потрачено на помощь почти че­
тырем тысячам малообеспечен­
ных.

Много удалось добиться в 
области обеспечения коммуналь­
ного хозяйства, лавиной свалив­
шегося с баланса предприятий на 
плечи города. И здесь немалую 
роль сыграли личные контакты 
мэра города Сергея Ушакова с 
руководством Кавказских мине­
ральных вод, оказавшим необхо­
димую финансовую помощь.

Несмотря на объективные 
финансовые трудности, ведется

С ЗАБОТОЙ О БУДУЩЕМ
Школа N 1 города Лермон­

това на первых порах вызвала 
мой интерес по причине прошед­
шего юбилея - 45-летия со дня 
основания.Мне эта информация 
показалась сомнительной: ведь 
город только собирался праздно­
вать свое сорокалетие. "Никакой 
ошибки здесь нет,- сообщили 
мне,- школа действительно роди­
лась раньше города. В ней обу­
чались дети шахтеров крохотно­
го поселка на территории нынеш­
него Лермонтова.Учеников тогда 
было менее 20 человек. Но не 
этим школа выделяется среди 
других,- продолжали информиро­
вать меня.- Главное,что,несмот­
ря ни на какие трудности,более 
70 процентов ее выпускников 
каждый год поступают в высшие 
учебные заведения, причем мно­
гие выбирают самые престижные 
ВУЗы России и,как правило,ус­
пешно преодолевают любые кон­
курсы."

Такие успехи конечно же 
впечатляют, и я попросил дирек­

ТЕМ КТО НУЖДАЕТСЯ
Спад в экономике России, 

явная и скрытая инфляция, рез­
кое падение производства более 
всего ударили по наименее эко­
номически активной части наше­
го общества: Инвалидам и преста­
релым. Эти категории населения, 
как известно, наиболее остро нуж­
даются во внимании к ним со сто­
роны общества и в социальной 
поддержке.

Это отчетливо осознавали 
Краевое управление социальной 
защиты и администрация г. Лер­
монтова, которыми в октябре 1993 
года был создан центр социаль­
ной защиты города.

Постановлением Главы ад­
министрации города Ушаковым 
С.В. центру МЦ СОН было выде­
лено помещение и произведен в 
нем ремонт.

Особо хотелось бы отме­
тить работу, проделанную дирек­
тором МЦ СОН Валентиной 
Емельяновной Сумской. Анализ 
ситуации , сложившийся в городе 
, а также собственный жизненный 
опыт позволили ей разработать 
основные направления деятель­
ности центра.

Так были организованы три 
направления деятельности МЦ 
СОН:

- отделение дневного пре­
бывания, предназначенное для 
медицинского обслуживания пен­
сионеров и инвалидов, для орга­
низации их культурного досуга и 
питания, а в будущем и для при­
влечении слабозащищенных сло­

ремонт школ, детских садов и 
спортивных сооружений. Прокла­
дываются линии электро- и во­
доснабжения новостроек в селе
Острогорка.

Для улучшения экологичес­
кой ситуации в городе построе­
ны и реконструированы "хвостох- 
ранилища”( хранилища жидких 
радиоактивных отходов).

тора школы Ольгу Николаевну 
Сытину рассказать,как им это 
удается.

- Сегодня в школе 83 пре­
подавателя и 1178 учащихся, - по­
ведала Ольга Николаевна. - 15 
учителей - отличники просвеще­
ния, 2 - заслуженные учителя. В 
чем секрет успеха? Нет никакого 
секрета.Надо просто работать, 
любить детей, не думая об успе­
хе, и он, наверное, придет. Очень 
стараемся воспитать уважение к 
старшему поколению,привить 
патриотизм к своей школе,горо­
ду,стране. У нас в педагогичес­
ком коллективе особенно силен 
ветеранский корпус. Если чело­
век хочет работать, мы его не 
выпроваживаем на пенсию - опыт 
ценное приобретение, и к нему 
надо бережно относиться. Нап­
ример, Клавдия Ивановна Ве­
дерникова работает с самого ос­
нования школы. И хотя ей давно 
пора на пенсию, она успешно не 
только занимается преподавани­
ем, но и передает свой богатый 

ев населения к посильной трудо­
вой деятельности;

- отделение социальной по­
мощи на дому, предназначенное 
для доставки на дом продуктов 
питания, промышленных товаров 
первой необходимости, медика­
ментов, для оказания помощи в 
написании писем, оформлении 
документов, консультации юрис­
тов и т.д.;

- служба срочной социаль­
ной помощи, необходимая всем , 
кто оказался в трудной жизнен­
ной ситуации. Работа этой служ­
бы заключается в оказании эк­
стренной помощи (продуктами 
питания, одеждой, обувью и ра­
зовой материальной помощью).

Центр работает в тесном 
контакте с обществом инвалидов. 
Ими совместно открыты два про­
дуктовых магазина, где продукты 
питания продаются по ценам зна­
чительно более низким, чем в дру­
гих магазинах города.

Центром постоянно органи­
зуются праздники для всех воз­
растных категорий своих подопеч­
ных, разнообразные викторины и 
конкурсы.

Инициативы подобные этой 
позволяют оказывать адресную 
поддержку малоимущим слоям 
населения и в значительной сте­
пени снижать возрастающую в 
стране социальную напряжен­
ность.

Хочется отметить спонсоров 
МЦ СОН, без которых многое из 
сделанного оказалось бы невоз­

В городе развивается сфе­
ра услуг, в которой создаются 
новые рабочие места.

Опыт, наработанный за 
время реформ, позволяет над­
еяться, что скоро экономика го­
рода встанет с колен и зашагает 
в полный рост навстречу будуще­
му.

Д. Палкин.

опыт молодому поколению педа­
гогов. Может быть, в таком тес­
ном единении опыта с энергией 
молодости и заключается наш 
секрет успеха! Как удается вы­
жить в столь трудные време­
на,когда отовсюду слышны вопли 
о гибели образовательной систе­
мы России? Тут надо сказать спа­
сибо нашей городской админис­
трации и особенно ее Главе - 
Сергею Васильевичу Ушакову. 
Он всегда отзывается на все наши 
просьбы, помогает в решении 
многих проблем, проявляет не­
поддельную заинтересованность 
в судьбе городской системы об­
разования. И сегодня можно с 
уверенностью говорить, что сис­
тема образования выжила, пери­
од неразберихи прошел и, ду­
маю, теперь будет подьем. Да, 
очень много зависит от главы ад­
министрации, его умения расста­
вить акценты внимания, заглянуть 
в завтрашний день.

А.Аверкиев.

можным. Эго: АО “Эста”, “ Кав- 
казинтерсервис”, “Горгаз”, а так­
же деятельную помощь Главы ад­
министрации города. Приятно, что 
в это смутное время находятся 
люди, способные действовать бес­
корыстно. Большое спасибо им за 
это.

£. Зыков

КУЛЬТУРА НЕ
Оценивая работу комитета 

по культуре городской админис­
трации можно говорить о том, что 
работа эта ведется целенаправ­
ленно и планомерно.

Комитетом разработана 
программа, основными направле­
ниями которой являются духов­
ное и нравственное воспитание, 
организацию досуга молодежи, 
детей и подростков, развитие их 
культуры и дарований. Особое 
внимание уделяется укреплению 
материально-технической базы 
учреждений культуры.

В заслугу администрации 
необходимо поставить и то, что 
сеть учреждений культуры сохра­
нена полностью. Ни одно из уч­
реждений культуры не включено 
в городскую программу привати­
зации и не перепрофилировано. 
В наше время всеобщей коммер­
циализации это весьма показа­
тельный факт.

ТОВАР ЛИЦОМ
На фоне общей картины 

региона, в Лермонтове большое 
число промышленных предпри­
ятий. Создававшиеся как вспомо­
гательные, чтобы занять членов 
семей, не работающих в горно­
добывающей промышленности, 
сегодня они стали основным ис­
точником доходов горожан.

Конверсия - дело нелегкое, 
да и не дешевое, и город вынуж­
ден решать его своими силами.

Для этого администрацией 
города Лермонтова предпринима­
ются продуманные шаги по спе­
циальной программе мероприя­
тий, принятой постановлением 
Главы администрации города.

Проводятся работы, выпол­
няемые предприятиями в счет’ 
зачета налогов, что сохраняет у 
предприятий свободные денеж­
ные средства и идет на пользу 
всем горожанам. Руководство 
города постоянно находит воз­
можности получения денежных 
средств из краевого и федераль­
ного бюджетов в счет выполне­
ния краевых и федеральных про­
грамм. Удается найти взаимопо­
нимание с высшим руководством 
и в вопросе предоставления на­
логовых льгот.

Все эти меры помогли мно­
гим предприятиям города увели­
чить выпуск продукции И OCBO-, 
ить производство новых товаров 
народного потребления.

Так АО “Оргтехника” про­
извело за 1995 год вдвое боль­
ше продукции, чем за предыду­
щий год. Здесь выпускается но­
вая продукция: светильники, опо­

ПРИВАТИЗИРУЕТСЯ
КУЛЬТУРА

Следует также отметить 
инициативу комитета по культу­
ре по созданию муниципальной 
телерадиокомпании, которая 
была профинансирована город­
ской администрацией. Муници­
пальная телерадиокомпания со­
вместно с телекомпанией “Луч” 
постоянно выпускается в эфир 
программы новостей, медицинс­
кие передачи, а также програм­
мы для детей и юношества. Боль­
шое внимание уделяется спортив­
ным передачам.

Но главную роль в культур­
ной жизни города играет, несо­
мненно, городской многопро­
фильный Дворец культуры. Не­
смотря на сокращение числен­
ности работников, деятельность 
Дворца культуры не ухудшилась, 
а приобрела новые, более инте­
ресные формы.

Проводятся конкурсы и 
фестивали, которые сделали бы 

ры ПБ и комплектующие к ним.
Предприятие “Эста”, заня­

тое выпуском шапок и шуб из 
натурального меха, увеличило 
выпуск своей продукции в 1995 
году в 3,3 раза. В немалой сте­
пени этому способствовало пред­
оставление ему городом льготно­
го кредита почти в два миллиар­
да рублей.

Большую работу ведет Уп­
равление строительством, Также 
пользующееся льготными креди­
тами.

Поддержка предприятий 
города оказывается его админис­
трацией под эгидой Федеральной 
программы "Развитие особо ох­
раняемого эколого-курортного 
региона РФ Кавказских мине­
ральных вод.” Эта программа 
позволяет находить необходимые 
финансовые резервы и предос­
тавлять предприятиям всевоз­
можные льготы, облегчает рабо­
ту городской администрации по 
осуществлению конверсии.

Лермонтовцы верят в ком­
петентность своих руководителей 
и делают все возможное, чтобы 
выйти из кризиса с честью.

Труженики предприятий 
города показывают свой товар 
лицом, стремясь улучшить его, 
доведя качество до мировых 
стандартов.

Вериться, что придет день, 
когда Лермонтовские товары про­
славятся своим качеством, а го­
род Лермонтов своим достатком 
и красотой.

Д. Романов

честь и областным городам. На­
пример, ставший традиционным 
открытый чемпионат Юга России 
по спортивным танцам на парке­
те. В организации и проведении 
этого фестиваля огромная заслу­
га балетмейстера Самсоновой 
Л.Н..

Не имеет смысла в конкрет­
ной статье перечислять меропри­
ятия и праздники организованные 
комитетом по культуре админис­
трации г.Лермонтова. Можно 
лишь сделать обобщающий вы­
вод о том, что невзирая на про­
блемы, общие для малых горо­
дов, администрация города Лер­
монтова прилагает немалые уси­
лия для поддержания на долж­
ном уровне деятельности учреж­
дений культуры.

Р. Зайцев
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ОЩУЩАЯ ЗАБОТУ
Несмотря на тяжелое эко­

номическое положение послед­
них лет, спорт, физическая куль­
тура в нашем городе не только 
не понесла потерь, но напротив, 
с приходом новой администрации 
получили как бы н^вый допол­
нительный импульс для развития. 
Особенно следует отметить Гла­
ву администрации Сергея Ва­
сильевича Ушакова, который 
резонно считает, что будущее 
России - это дети, и они должны 
вырасти не только образованны­
ми, но и физически, здоровыми 
людьми. А путь к этому лежит 
через культуру и спорт.

В ноябре 1992 года адми­
нистрация города изыскала сред­
ства для открытия детско-юно­
шеского клуба физической под­
готовки. Сейчас в кружках, в сек­
циях, группах занимается более 
1000 ребят.

Глава администрации под­

СПОРТ Лесопиломатериалы и 
бумагу газетную форматов 
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Краснокамского НБК 
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КОМПАНИЯ телефон а Ростове

ВИНИТИ (863-2)32-32-03
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держал нашу инициативу и изыс­
кивает средства для открытия 
детско-юношеской спортивной 
школы.. Выделяются помещения 
для “Дома спорта”, где совер­
шенствуют свое спортивное мас­
терство более 300 наиболее спо­
собных детей.

И успехи не заставили себя 
ждать. Уже на первых спортив­
ных играх “Олимпийские надеж­

ды коллектив школьников наше­
го небольшого городка занял 
4-е общекомандное место в крае. 
Особенно отличились девушки 
школы №4 со своим наставником 
Степашкиным Александром 
Владимировичем, которые ста­
ли чемпионами Ставропольского 
края.

В спортивной школе под 
руководством опытных наставни­

ков идут тренировки г)о худо­
жественной гимнастике, плава­
нию, баскетболу и волейболу. 
Думается, что по этим видам 
спорта наши ребята будут с ус­
пехом защищать спортивную 
честь города.

Ощущая заботу городско­
го руководства, которое сумело 
в прошлом году найти немалые 
средства для ремонта “Дома 

спорта”, мы постараемся прило­
жить все усилия, чтобы ответить 
на эту заботу своими высокими 
спортивными достижениями.

Н. Елисеев, 
директор ДЮСШ 

г.Лермонтова

АО "ДОНПРЕСМАШ"

- изготовит запчасти трактора Т4-А, 
культиватора КСО-4, КПС-4, бороны, 

погрузчика ПЭА-1А, т.(863-42)3-94-71;
- поставит жидкое стекло, т.(863-42) 

3-95-34, 3-95-71, 3-15-14;
- выполнит работы по сварке металлокон­

струкций, механической обработке, 
т.(863-42) 3-21-89.

SPUTNII^
Лезвия,

Товары для влажного бритья 
ведущих фирм России 

и" Южной Кореи

бритвенные станки, 
универсальные кассеты для бритья

ТЕЛ/ФАКС: (8632) 22-70-28, 
ТЕЛ: (8632) 66-64-47

ИЧП "Флорида" 
магазин стройматериалов 

на центральном рынке г.Азова 
ПРЕДЛАГАЕТ

1. Шифер плоский (Михайловка).
2. Шифер семиволновый (Михайловка).
3. Котлы отопительные угольно-газовые 

ДОН-16В.
4. Рубероид длиной 15 м.

5. Стальной лист оцинкованый.
6. Фанера разная.

7. Кафельная плитка разная.
8. Линолиум разный.

9. Обои разные.

ПРЕДПРИЯТИЕ "АЛЛАН" ;

РЕАЛИЗУЕТ 
или МЕНЯЕТ

Требуется слесарь-гидравлик, спо­
собный работать самостоятельно и 
имеющий опыт работы с судовым и/ 
или горнодобывающим оборудовани­
ем. Адрес: Dampier Engineering, РО 
Box 514, Karratha 6714, Australia.

Требуются слесари-механики, име-
ющие опые работы с тяжелым гор­
нодобывающим оборудованием. Ад­
рес: Work Shop Superintendent, Tran­
sfield Tulk, 23 King Edvard Road, Os­
borne Park 6017, Australia.

Требуется сотрудник склада стро­
ительных материалов/водитель,име­
ющий водительские права А и В клас­
са. С вложением рекомендаций об­
ращаться по адресу: Post Office Box 
163, Bayswater, WA 6053, Australia.

Фирма,ведущий изготовитель гор­
нодобывающего оборудования для 
открытых карьеров, приглашает ме­
хаников-операторов фрезерного обо­

МЕЖДУНАРОДНАЯ 
БИРЖА ТРУДА

рудования с числовым программным 
управлением (MAZAK Integer АТС 
моделей 40 и 60) и др. станков. Не­
обходим опыт программирования та­
кого оборудования. Принятые кан­
дидаты проходят стажировку. Адрес: 
290 Collier Road, Bassendean WA 
6054, Australia.

Для работы в нефтегазовой отрас­
ли требуются опытные рабочие сле­
дующих специальностей: бурильщи­
ки, помощники бурильщиков, меха­
ники-дизелисты. Обращаться по ад­
ресу: РО Box 1125, West Leederville, 
WA 6007, Australia.

Требуется квалифицированный 
оптик-механик,имеющий опыт по из­
готовлению очков. Адрес: Personnel 
Manager, 40 Ord Street, West Perth 
6005, Australia.

Шахта с открытой разработкой 
золота приглашает оператора экска­
ватора и бульдозера. Требуются пра­
ва на вождение 7-тонных автокранов 
ВНВ. Режим работы- в течение 12 
дней двойная смена,затем 2-х недель­
ный отдых. Предоставляется оплачен­
ное жильё. Адрес: Burmine Operati­
ons Pty LTD PO Box 22, Bullfinch WA 
6484, Australia.

КОМПЬЮТЕР - ИНЖЕНЕРИНГ
Более 45 000 клиентов 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНО 
получают все нововведения и 

ИЗМЕНЕНИЯ
в Российском Законодательстве, 

БЛАГОДАРЯ 
семейству компьютерных

справочных систем
"КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС".

Это позволяет им в считанные секунды найти нуж­
ные документы и, гйбко меняя политику своего пред­
приятия, не тратить впустую время, нервы и день­
ги на объяснения с налоговой службой.

КОНСУЛЬТАНТ Консультант Плюс проф.
Консультант бухгалтер
Консультант Плюс Базовый
Консультант Бухгалтер 
(вопрос-ответ)
Консультант Плюс Арбитраж
Деловые бумаги

Любые консультации и доставка ин­
формации по интересующим системам бесплатно.

Пишите. Звоните. Заказывайте информацию. 
Представитель сети "Консультант Плюс". 

346740, Азов-центр, а/я 163. 
Тел.: (863-42) 3-24-12; 3-22-87

г.Азов

на семена подсолнечника
АВТОЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕ НА ГРУЗО­
ВЫЕ И ЛЕГКОВЫЕ АВТОМОБИЛИ, ТОПЛИВ­
НЫЕ, МАСЛЯНЫЕ И ВОЗДУШНЫЕ ФИЛЬТ­
РЫ, РАДИАТОРЫ, БЕНЗОНАСОСЫ, МОСТЫ 
ПЕРЕДНИЕ 21-21, НАКЛАДКИ ТОРМОЗНЫЕ, 
БРЫЗГОВИКИ С ЛОНЖЕРОНАМИ ВАЗ-2101, 
ТОРМОЗНУЮ ЖИДКОСТЬ БСК И ДРУГИЕ ЗА­
ПЧАСТИ К ЛЕГКОВЫМ И ГРУЗОВЫМ АВТО-

З’ФОСТАЛЯЕМ ИЗ ВЕНГРИИ АВТОБУСЫ^? 

"ИКАРУСЫ" и запчасти к ним.
Возможны прямые поставки муниципальным 
предприятиям без оплаты НДС. • ?л-

Адрес: Ростов н/Д, 16-линия, 55, 
Факс: (8632)51-57-69
Тел.: 51-48-20,51-57-69, 53-78-47

Требуется механик для руковод­
ства новой механической мастерской. 
Необходим опыт технического обслу­
живания автомобилей с бензиновым 
и дизельным двигателем. С помет­
кой “Private and Confidential” обра­
щаться по адресу: The Vanager, РО 
Box 249, BELMONT, WA 6104, Aus­
tralia.

Фирма Reynolds and Reynolds Pty 
Ltd,ведущий поставщик компьютер­
ных систем для автомобильной про­
мышленности,приглашает опытного 
специалиста для монтажа систем,обу­
чения и обеспечения программной

поддержки широкой сети клиентов. 
Необходимы способность работать 
самостоятельно, коммуникабель­
ность. Требуется опыт работы в ав­
томобильной отрасли. Желательно 
знание системы фирмы. Гарантиро­
вана высокая оплата. Обращаться: 
Reynolds Pty Ltd, Unit2, 25 Walters 
Drive, Osborne Park WA 6017, Aus- 
tralia. _______________________

Если Вас заинтериесовало 
одно из объявлений, Вам 
необходимо обратиться в 
редакцию
по тел. (86342) 3-22-87

АЗОВСКИИ ФИЛИАЛ 
РОСТОВСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

АКАДЕМИИ 
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 

абитуриентов на подготовительные курсы
Факультет "Предпринимательство и право", 

направление - юриспруденция, 
квалификация - бакалавр права.

Вступительные экзамены: 
основы государства и права - профилирующий предмет; 

русский язык - диктант;
иностранный язык - устно.

Срок обучения 4 года.
Начало занятий на подготовительных курсах с 5 февраля 

по воскресеньям.
Наш адрес: г.Азов, ул.им.Газеты "Известия", 85/87 (левое крыло 

детского сада № 29).
Телефон для справок: (86342) 3-19-56, 3-64-25

Телефоны нашей рекламной службы:
(86342) 3-22-87

г.Ставрополь (8652) 23-47-32
г.Ростов н/Д 
г. Екатеринбург

(8632) 58-43-25
(3432) 51-59-84

г.Москва (095) 128-55-85
____________ Стоимость..размещения рекламы 36QQ руб. (+..НДС.2.0.%.)

КОМПЬЮТЕР - ИНЖЕНЕРИНГ

КОНСУЛЬТАНТ

Приглашаем на работу торговых агентов с 
опытом работы на компьютере и регио­
нальных представителей во всех городах 

ростовской области.

344007,г.Ростов н/Д, Б.Садовая, 62, оф. 422 
(гостиница "Московская") Тел.:(863-2)66-92-77
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